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Offre d’emploi en CDI 

Chef de projet travaux neufs & 

investissements (H/F) 
 
Le Mibelle Group 

Le bien-être, la santé et la beauté des consommateurs sont au centre des préoccupations du Mibelle Group. Ce 

dernier développe, produit et gère ses marques et des marques propres pour la distribution dans les secteurs 

Personal Care & Beauty, Home Care et Nutrition. Le groupe offre des concepts innovants et des solutions d’excellence 

répondant avec précision aux besoins des clients et des consommateurs, tout en mettant l’accent sur la qualité et 

l’environnement. Forte de son expertise dans les domaines de la recherche et du développement, Mibelle 

Biochemistry, unité autonome au grand succès international, procure des actifs les plus modernes et  les plus efficaces 

pour des applications cosmétiques. 

 

Le Mibelle Group emploie environ 1’600 personnes réparties sur neuf sites en Suisse, en Grande -Bretagne, en France, 

aux États-Unis et en Corée du Sud et réalise un chiffre d’affaires d’environ 663 mil lions de francs suisses. Il fait partie 

du Groupe Migros. 

 

Au sein du site de Sarreguemines, vous trouverez une usine à taille humaine avec une culture d’entreprise forte et 

des valeurs ancrées. 
 
Descriptif du poste 

Rattaché(e) au Directeur Technique, vous êtes responsable de délivrer les projets d'amélioration techniques (de la 
conception à la réalisation) en répondant aux besoins business (internes et externes). Vous avez pour objectif 
d'améliorer les conditions de travail, QHSE et d’optimiser l’outil de production et les infrastructures afin 
d’accompagner les changements nécessaires à l’usine. Vous gérez une équipe au sein du département engineering 
et êtes responsable de l’exécution des projets techniques et des innovations pour le site. Dans la conduite de  vos 
projets, vous coordonnez des équipes multi fonctionnelles sur le terrain.  

Vous êtes responsable d'améliorer la productivité au sein de l'usine à travers des projets. Pour ce faire, vous serez 
amené(e) à : 

• Gérer plusieurs projets d'investissement en parallèle, 

• Être responsable de l'étude, de la conception et de la gestion de tous les changements qui surviendront dans 
le cadre de la gestion du projet : Risques de sécurité, impact sur la qualité des produits, conditions de travail, 
protection de l'environnement, flux logistiques, impact sur les coûts ;  

• Analyser et fournir des solutions innovantes pour répondre aux exigences de l’entreprise ;  

• Gérer plusieurs parties prenantes externes qui contribuent à l'étude et/ou à l'exécution du projet ;  

• Être responsable de la gestion de la zone de construction conformément à toutes les règles de 
sécurité/qualité ; 

• Gérer une équipe de 2 à 3 personnes. 
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• Présenter et de synthétiser toutes les données techniques, administratives, réglementaires, de qualité, ... et 
de fournir plusieurs options à l'entreprise afin de parvenir à des solutions meilleures et durables ;  

• Respecter les principes de sécurité, de sûreté, de qualité, d'environnement et des valeurs de l'entreprise.  

Vous disposez d’un diplôme technique de type Bac+5 d’une expérience d’au moins 1 an sur un poste similaire, en 
lien avec la gestion de projet de mise en place des travaux neufs dans un milieu industriel.  
 
Vous justifiez idéalement une forte appétence pour la gestion de projet dans des milieux industriels. 
 
Vous êtes une personne de terrain, aimez le challenge, vous êtes organisé(e), rigoureux et autonome dans votre 
travail. 
 
Qualités requises :  

• Profil BAC +5 ou équivalent 

• Anglais obligatoire 

• Allemand un plus 

• Connaissance technique : électrique, mécanique, hydrauliques, pneumatiques 

• Leadership 

• Prise d'initiative 

• Prise de décision 

• Polyvalence 

• Gestion de projet 

• Rigueur (dans l’exécution et le respect des cahiers des charges) 

• Autonomie 

• Collaboration (avec les différents services de l’usine – principalement la production – et en externe avec les 
fournisseurs et les clients) 

 

 
 
Postulez 

A vos marques, prêt, postulez !  

Merci d’adresser votre candidature 

à l’attention du service Ressources Humaines :  

rh.ondal@mibellegroup.com 

 


